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1. OBJETIVO

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para o processo de Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades (“Politica”), e obtem como objetivo orientar a
conduta dos Colaboradores da ACELEN e definir os parametros para o oferecimento e
o recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidade ou outras coisas de valor, a fim de
que sejam evitadas violagdes de conduta e ética, situagdes de Conflito de Interesses,
suborno ou corrupgao.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a Acelen e deve ser observada por suas subsidiarias em qualquer
outra jurisdicado, para fins de cumprimento das praticas de governanga da Acelen.

Outras empresas controladas com a participagcao de parceiros externos podem aprovar
suas proprias politicas, em conformidade com a governancga e legislagao local, desde
que a governanga da Acelen (incluindo estatuto e qualquer delegagao de autoridade
aplicavel em vigor) e os principios desta Politica sejam atendidos e que nao haja
conflito com suas diretrizes.

3. REFERENCIAS

PC.000 - Politica de Sistema Normativo Acelen
PC.001- Cdédigo de Etica e Conduta

PC.010 - Politica de Suprimentos

PC.011 - Cédigo de Conduta de Fornecedores

Politica de Consequéncias

4. DEFINIGOES

Acelen ou Companhia: Qualquerinvestida, entidade ou veiculo em que a MIC Capital
Partners (Brazil Strategic Opportunities) Fundo de Investimento em Participagoes
Multiestratégia Investimento no Exterior (CNPJ n° 36.828.971/0001-71) tenha uma
participagao legal ou beneficiaria.

Atividade: Tarefa que deve ser executada de acordo com as especificagdoes e fluxos
definidos nos processos da Acelen.

» Agente Privado: Todos os terceiros independentes, pessoa fisica ou juridica, que
por meio de contrato ou qualquer tipo de acordo, participam ou permitem, ainda
que indiretamente, a desenvolver o objeto social da ACELEN, incluindo os Terceiros,
clientes e partes relacionadas.

» Agente Publico: Abrange tanto o Agente Publico Nacional como o Agente Publico
Estrangeiro:
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Agente Publico Nacional: Aquele que exerce, ainda que temporariamente ou sem
remuneragao, por eleicao, nomeacgao, designagao, contratagcao ou qualquer outra
forma ou vinculo, mandato, cargo (incluindo-se cargo em comissao), emprego ou
funcao (ainda que de assessoramento) na administragcao direta, indireta ou
fundacional de qualquer das esferas Federal, Estadual ou Municipal ou de entidade
cuja criagao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra para a receita. E, ainda,
candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal
e nos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario).

Agente Publico Estrangeiro: Aquele que exerce, ainda que temporariamente ou sem
remuneragao, cargo, emprego ou fungdo publica em orgaos, entidades estatais ou
em representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, bem como em entidades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou em
organizagoes publicas internacionais.

Brinde(s): Itens sem valor comercial que sdao distribuidos a titulo de cortesia,
divulgagao ou por ocasides de eventos especiais ou datas comemorativas. Por
exemplo: materiais de escritdrio, agenda, caneta, livros, cadernos, canecas, bonés,
sacos e mochilas e demais itens usualmente distribuidos para tais finalidades, desde
que com carater corporativo.

Colaborador(es): Sdo todos os funcionarios, diretores, conselheiros, membros de
comités e demais 6rgaos de governanga corporativa, estatutarios ou nao, ou
contratados, bem como funcionarios terceirizados, diretos ou indiretos e
estagiarios da ACELEN.

Conflito de Interesses: Toda situagcao em que os interesses particulares préprios ou
de seus relacionamentos mais préoximos, de alguma maneira real ou aparente,
interfiram ou parecam interferir nos interesses da ACELEN. E o evento ou a
circunstancia em que um Colaborador que possuir qualquer tipo de negdcio ou
potencial transagdo com a ACELEN, encontra-se envolvido em processo decisoério e
tenha o poder de influenciar ou direcionar o resultado deste processo, assegurando
ganho e/ou beneficio para si ou para algum familiar, amigo ou outra pessoa, em
detrimento da ACELEN.

Hospitalidade(s): Custeio de hospedagem, refeicao, custeio de viagem e
transporte.

Legislagao Anticorrupgao: Inclui a (i) Lei n° 12.846/2012 (Lei Anticorrupgao
Empresarial), (ii) Lei n°® 8.420/92, com as modificagdes da Lei n°14.230/2021 (Lei de
Improbidade Administrativa) (iii) Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos); (iv) Lei n® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), (v) Lei n°
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses); (vi) Foreign Corrupt Practices Act - FCPA
(Lei Anticorrupgao Americana) e (vii) United Kingdom Bribery Act - UKBA (Lei
Anticorrupgao do Reino Unido).

Presente(s): Iltens com valor comercial podendo ser bens pereciveis (como vinho,
chocolate etc.) ou bens nao pereciveis (como aparelho eletrbnico, gravata,
ingressos para entretenimento como shows, desfile de carnaval, jogo de futebol
etc.).

Subsidiaria: Companhias nas quais a Companhia detenha, diretamente ou por meio
de outras controladas, direitos que asseguram permanentemente preponderancia
nas deliberacdes e poder de eleger a maioria dos diretores, conselheiros e
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administradores.

o Terceiro(s): Qualquer pessoa fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou
em beneficio da Acelen, que preste servigos, bem como parceiros comerciais ou
empresa diretamente relacionadas a obtengao, manutengcao ou condugao de
negoécios da Acelen, incluindo, entre outros, quaisquer distribuidores, agentes,
corretores, despachantes, intermediarios, parceiros da cadeia de suprimento,
consultores, negociantes, revendedores, representantes, parceiros de joint venture,
contratados e outros prestadores de servigos profissionais, bem como funcionarios
terceirizados, diretos ou indiretos.

» Vantagem Indevida: Qualquer proveito, em beneficio préprio ou de terceiro
indicado, com valor pecuniario ou nao, que ndo é devido em razdo de uma obrigagao
legal, contratual ou em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao (pode
ser materializar através de dinheiro, moeda, favor, emprego etc.)

5. ORIENTACOES GERAIS

O oferecimento ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades € pratica usual
e legitima que pode fazer parte da promocao e desenvolvimento de negdcios e
exposicdo de marca. Logo, tal pratica sera permitida desde que possua relagao
meramente institucional e esteja de acordo com a presente Politica.

E proibido dar Brindes, Presentes, Hospitalidades ou outras coisas de valor a Agentes
Publicos ou a Agentes Privados para obter uma vantagem comercial ou para influenciar
uma decisao relacionada a ACELEN, obter um contrato ou obter qualquer vantagem
comercial impropria. Da mesma forma, os Colaboradores da ACELEN nao aceitarao
Brindes, Presentes ou Hospitalidades de um fornecedor ou de um possivel fornecedor
em troca de negdcios ou melhores pregos ou qualquer outra vantagem impropria.

Especificamente se tratando da administragdo publica nacional e estrangeira, ndo &
permitido oferecer, efetuar, prometer, autorizar ou aceitar qualquer tipo de
hospitalidade, entretenimento, presentes, brindes, pagamentos, ou dar algo de valor,
incluindo, mas nao se limitando a subornos e pagamentos de propina, direta ou
indiretamente, para quaisquer Agentes Publicos ou a terceira pessoa a ele relacionada,
a fim de influenciar, induzir ou recompensar qualquer ato, omissao ou decisao, de forma
a assegurar ou obter uma vantagem impropria ou indevida, ou obter ou reter negdcios,
exceto quando for expressamente previsto e permitido porlei, e mediante a aprovagao
prévia nos termos desta Politica.

Qualquer agao de oferecimento ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades
deve cumprir os seguintes requisitos:

e Ser diretamente ligado as atividades da ACELEN, ter um propdsito de negdcio
legitimo, em natureza e localizagao habitual na industria, sem ser extravagante ou
esbanjador.

e Nao pode estar atrelado a intengao de obter um beneficio indevida para a ACELEN,

de recompensar alguém por um negocio obtido ou caracterizar troca de favores ou
beneficios, seja de forma implicita ou explicita.
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e Nao deve serinterpretado ou visto como suborno.

¢ Naodeveserrecebido ou oferecido em um momento em que possa criar um Conflito
de Interesses real ou percebido. Por exemplo: dar presente a um Agente Publico
durante um processo de regularizagao perante o érgao publico no qual o Agente
Publico trabalha.

e Nao deve ser recebido ou oferecido a pessoa que tenha reputagao de conduta
impropria, antiética ou ilegal.

e Nao deve violar nenhuma lei, regulamento ou politica aplicavel em vigor na
organizagao do ofertante ou destinatario. E responsabilidade do Colaborador
verificar que nenhuma regra esta sendo violada.

¢ Nao deve constranger o Colaborador ou a ACELEN se qualquer aspecto da troca
(valor, natureza, local) for divulgado ao publico.

5.1 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Conforme disposto no Cédigo de Etica e Conduta da ACELEN (“Cédigo”), para garantir
que as melhores praticas sejam seguidas e que os Brindes, Presentes e Hospitalidades
nao sejam utilizados ou vistos como Vantagem Indevida, os seguintes requisitos devem
ser observados para oferecimento ou recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades por Colaboradores:

e Brindes: Somente poderao receber ou oferecer Brindes institucionais de acordo
com sua definicao nos termos do item 3 desta Politica.

e Presentes: Caso ultrapasse o valor de USD 100, o Compliance Officer deve aprovar o
oferecimento ou recebimento do Presente.

e Hospitalidade: Custeio de hospedagem, refeigao, custeio de viagem e transporte.

5.2 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES PARA AGENTES PUBLICOS

Em caso de interagdo com Agentes Publicos, ndao é permitido efetuar, prometer,
autorizar ou aceitar qualquer tipo de favores, dinheiro, Presentes e Hospitalidades a
Agentes Publicos ou a terceira pessoa a ele relacionada com a fim de influenciar, induzir
ou recompensar qualquer ato, omissao ou decisao, de forma a assegurar ou obter uma
vantagem impropria ou indevida, ou obter ou reter negdcios.

Em regra, nao permitimos o oferecimento de Presentes e Hospitalidade para Agentes
Publicos ou partes relacionadas a esses. No entanto, em ocasides protocolares e
festivas pode haver oferecimento de Presentes e Hospitalidade para Agentes Publicos,
de acordo o estabelecido nesta Politica e observando os limites definidos no Cédigo e
outros codigos, leis e regras as quais o Agente Publico esteja sujeito.

Os seqguintes requisitos se aplicam para oferecimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades por Colaboradores na interagdo com Agentes Publicos:
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Os Brindes e Presentes - sempre que possivel - devem incorporar um logotipo da
ACELEN para demonstrar o propdésito comercial e limitar a transferibilidade.

Brindes e Presentes devem ser distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagao habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de
carater histdrico ou cultural.

Devem ser observadas a razoabilidade e a proporcionalidade no valor de
refeicoes, sendo estritamente proibido que as refeigcdes sejam realizadas em
locais ou com itens de consumo extravagantes.

Convites que envolvam viagens devem ser realizados de forma oficial, desde que
estejam relacionados com os negdcios da ACELEN, seja para promover,
demonstrar ou apresentar produtos. As despesas devem ser custeadas pelo
6rgao ou entidade que o Agente Publico esteja vinculado, ou respeitando-se as
regras do 6rgao ou entidade.

Jamais oferecemos convites ou ingressos para atividades de entretenimento
para Agentes Publicos, como shows, apresentagodes ou atividades esportivas.

No intuito de evitar qualquer situagao de desconfiangca ou desconforto, somente
sera permitido, Unica e exclusivamente, receber e dar Brindes em frequéncia
inferior a 12 (doze) meses ao mesmo Agente Publico.

E obrigatéria a comunicagdo para o Compliance Officer do
recebimento/oferecimento de Presentes e Hospitalidades, a fim de manter os
registros internos, uma vez que nao sao considerados apenas valores financeiros
na avaliagdo se essa pode ser uma pratica inadequada e sujeita aos riscos de
corrupgao, fraude ou Conflito de Interesses.

5.3 PROCESSO DE APROVACAO DE PRESENTES E HOSPITALIDADES

O Formulario de Recebimento ou Oferecimento de Presentes ou Hospitalidades,
presente no Anexo ll, deve ser preenchido sempre que ocorrer o oferecimento ou
recebimento de Presente ou Hospitalidade em valor superior ao pré-autorizado. O
Formulario sera analisado pelo Compliance Officer.

Nos casos em que a recusa de Presentes ou Hospitalidades que estejam em
desconformidade com esta Politica ou com as demais normas aplicaveis, causar
constrangimento ou for considerada ofensiva a parte que esta oferecendo, o item
podera ser aceito. Nessas situagdes, o Compliance Officer deve ser imediatamente
informado para que possa adotar as medidas adequadas.

O Compliance Officer também devera ser avisado imediatamente quando um Presente
ou Hospitalidade em valor superior ao pré-autorizado forem oferecidos sem aprovagao
prévia, em desacordo com o estabelecido acima. O comunicado devera explicar o
motivo da solicitagdo de aprovagao nao ter sido enviado de forma prévia e o contexto
do oferecimento do Presente ou Hospitalidade.
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6. CANAL DE ETICA E ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Caso vocé tenha alguma duvida, precise de ajuda ou deseje relatar uma preocupagao,
entre em contato com o Compliance Officer (compliance@acelen.com) ou por meio do

Canal de Etica da Acelen:
LEMBRE-SE!! \

Qualquer violagao deve ser reportada através do canal de Etica

Site: www.canaldeetica.com.br/acelen

E-mail: acelen@canaldeetica.com.br

Telefone: 0800 377 8007

As denuncias serao conhecidas, avaliadas e investigadas pelo Compliance Officer. Para
tanto, é necessario que sejam acompanhadas de elementos basicos para identificacao
dos envolvidos e descrigcoes dos fatos, como por exemplo: data aproximada da
ocorréncia, nome e cargo/area dos envolvidos e a conduta praticada.

Sera preservado o carater sigiloso e anénimo de toda e qualquer denuncia. Nao
toleramos retaliacao contra qualquer pessoa que, de boa-fé, facas perguntas ou reporte
acoes que sao inconsistentes com o Cdodigo, politicas, leis ou regulamentos, ou que
auxilie em uma investigagao em andamento. Aqueles que retaliarem, de qualquer modo,
estarao sujeitos a medidas disciplinares, assim como aqueles que fizerem relatos
intencionalmente falsos, exagerados ou feitos de ma-fé.

7. VIOLAGCOES

Colaboradores e Terceiros que violarem esta Politica estarao sujeitos a medidas
disciplinares, de acordo com a Politica de Tratamento de Denuncias e Medidas
Disciplinares.

Outros envolvidos na transgressdao também podem estar sujeitos a medidas
disciplinares. Isso inclui aqueles que deixam de usar o cuidado razoavel para detectar
uma violagao, pessoas que se recusam a divulgarinformagdes que podem ser relevantes
para uma investigagcao, bem como supervisores que aprovam, toleram, “fazem vista
grossa” ou tentam retaliar.

As violagoes desta Politica serao analisadas caso a caso e serao tratadas de acordo com
todos os procedimentosinternos aplicaveis, acordos sindicais ou coletivos e requisitos
legais.

As medidas disciplinares serao determinadas com base na natureza e gravidade da
infracdo cometida, apds a devida apuragdao conduzida pelo Compliance Officer e
aprovadas pelo Comité de Etica
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8. MANUTENQI:\O DE REGISTROS

Esta Politica exige que todo o oferecimento e o recebimento de Presentes ou
Hospitalidades seja documentado e que os registros relevantes sejam retidos pelo
Compliance Officer.

9. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

9.1 Conselho de Administragcao

= Aprovar essa politica, resolver e propor ajustes e/ou inclusdo de temas quando

aplicavel.
9.2 Advisory Committee

= Revisar essa politica e avaliar qualquer ajuste e/ou inclusao de temas, reportando

ao Conselho de Administragao;
9.3 Officers
= Submeter qualquer ajuste e/ou inclusao de temas a essa politica para aprovagao;

= O Compliance Officer devera acessar o Formulario de Recebimento ou

Oferecimento de Presentes e Hospitalidades;

= O Compliance Officer é responsavel por acessar € investigar as denuncias.

10. RESPONSABILIDADE DOCUMENTO

Preparado por: Revisado por: Endosso e Aprovagao:

Area de Compliance General Counsel | Officers - RDE Ago 2023
Comité - Set 2023
Conselho de Administragao - Set 2023

11. CONTROLE DE VERSOES

Versao ‘ Data ‘ Tipo Descrigao
01 Jul 23 N |Criagcao da Politica
02 Sep 23 R Revisdo da Politica (considerando a nova estrutura de

afiliadas Acelen)

(N) Novo: Indica a data em que o normativo foi criado, que corresponde a primeira versdo do documento.
(A) Alteragdo ou ajuste de informagao ja existente na versdo anterior.
(R) Revisao anual.
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ANEXOI
FORMULARIO DE RECEBIMENTO OU OFERECIMENTO DE PRESENTES E HOSPITALIDADES

Colaborador responsavel:

Data:

Brinde ou Presente I:I
Hospitalidade I:I

Beneficiario (Qualificagao completa):

Objeto e finalidade:

Valor e forma de pagamento (se aplicavel):

Justificativa:

Observacgdes:

Aprovagao do Compliance Officer:

Data
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