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1. OBJETIVO

Esta Politica de Prevencdo ao Suborno e Corrupcdo (“Politica”) tem como objetivo
orientar regras de conduta que devem ser observadas durante o relacionamento,
interacOes e interlocu¢des com Agentes Publicos, visando evitar situagdes propensas a
pratica de corrupcgdo. Esta Politica proibe todo e qualquer ato de fraude, suborno ou
corrupcao, seja no setor publico ou privado.

2. APLICABILIDADE

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores e Terceiros da MC Brazil Downstream
S/A ("ACELEN") e suas empresas controladas, sendo obrigatéria a assinatura da
Declaracdo de Conhecimento da Politica constante do Anexo L.

3. DEFINICOES

Para fins desta Politica, os termos a seguir tém os seguintes significados:

e Administracdo Publica/Poder Publico: Todo érgdo, departamento ou entidade da
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer das esferas Federal,
Estadual ou Municipal ou de entidade cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra para a receita; Orgaos, entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organiza¢des publicas
internacionais, inclusive fundos soberanos.

e Agente Privado: Todos os terceiros independentes, pessoa fisica ou juridica, que por
meio de contrato ou qualquer tipo de acordo, participam ou permitem, ainda que
indiretamente, a desenvolver o objeto social da ACELEN, incluindo os Terceiros,
clientes e partes relacionadas.

e Agente Publico: Abrange tanto o Agente Publico Nacional como o Agente Publico
Estrangeiro:

o0 Agente Publico Nacional: Aquele que exerce, ainda que temporariamente ou
sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratagdo ou
qualquer outra forma ou vinculo, mandato, cargo (incluindo-se cargo em
comissdo), emprego ou fungdo (ainda que de assessoramento) na
administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer das esferas Federal,
Estadual ou Municipal ou de entidade cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra para a receita. E, ainda, candidatos a cargos publicos
em todas as instancias (federal, estadual ou municipal e nos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario).

0 Agente Publico Estrangeiro: Aquele que exerce, ainda que temporariamente
ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungdo publica em 6érgéos,
entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro,
bem como em entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

e Brinde(s): Itens sem valor comercial que sdo distribuidos a titulo de cortesia,
divulgagdo ou por ocasides de eventos especiais ou datas comemorativas. Por
exemplo: materiais de escritdrio, agenda, caneta, livros, cadernos, canecas, bonés,
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sacos e mochilas e demais itens usualmente distribuidos para tais finalidades, desde
gue com carater corporativo.

Colaborador(es): Sdo todos os funcionarios, diretores, conselheiros, membros de
comités e demais 6rgdos de governanga corporativa, estatutarios ou ndo, ou
contratados, bem como funcionarios terceirizados, diretos ou indiretos e estagiarios
da ACELEN.

Conflito de Interesses: Toda situacdo em que os interesses particulares proprios ou
de seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou aparente,
interfiram ou parecam interferir nos interesses da ACELEN. E o evento ou a
circunstancia em que um Colaborador que possuir qualquer tipo de negdcio ou
potencial transacdo com a ACELEN, encontra-se envolvido em processo decisorio e
tenha o poder de influenciar ou direcionar o resultado deste processo, assegurando
ganho e/ou beneficio para si ou para algum familiar, amigo ou outra pessoa, em
detrimento da ACELEN.

Hospitalidade(s): Custeio de hospedagem, refeicdo, custeio de viagem e transporte.

Legislacdo Anticorrupcao: Inclui a (i) Lei n® 12.846/2012 (Lei Anticorrupgao
Empresarial), (ii) Lei n® 8.420/92, com as modificagdes da Lei n® 14.230/2021 (Lei de
Improbidade Administrativa (iii) Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos); (iv) Lei n® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), (v) Lei n°
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses); (vi) Foreign Corrupt Practices Act — FCPA
(Lei Anticorrupcao Americana) e (vii) United Kingdom Bribery Act — UKBA (Lei
Anticorrupgao do Reino Unido).

Presente(s): Itens com valor comercial podendo ser bens pereciveis (como vinho,
chocolate etc.) ou bens ndo pereciveis (como aparelho eletronico, gravata, ingressos
para entretenimento como shows, desfile de carnaval, jogo de futebol etc.).

Terceiro(s): Toda pessoa juridica ou fisica que nao seja Colaborador da ACELEN, como
por exemplo, parceiros comerciais, agentes intermediarios, consultores, fornecedores
e prestadores de servicos, direto ou indiretos da ACELEN.

Vantagem indevida: Qualquer proveito, em beneficio proprio ou de terceiro indicado,
com valor pecuniario ou ndo, que ndo é devido em razdo de uma obrigacdo legal,
contratual ou em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo (pode ser
materializar através de dinheiro, moeda, favor, emprego etc.)

DIRETRIZES

Todas as relagdes comerciais da ACELEN devem seguir os mais elevados padrdes éticos
e coibir todas as formas de suborno e corrupgdo. A ACELEN é uma empresa brasileira
com atuagdo global pautada na condugdo responsavel de seus negocios com altos
padrdes de integridade. Assim, a sua atuagdo sera pautada no respeito a Legislacdo
Anticorrupgao do Brasil e do exterior.

A pratica de corrupcao é ilegal e pode assumir varias formas, desde a forma mais ébvia
(pagamento em dinheiro) para a mais sutil (ofertas de emprego, comissdes,
Hospitalidades). As formas sutis de corrupgdo costumam ficar em areas cinzentas — nem
toda oferta de emprego configura corrupgdo e nem toda comissdo é corrupgao — mas
podem ser.

Desta forma, todos os Colaboradores e Terceiros da ACELEN estdo proibidos de:
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(i) Prometer, oferecer, dar ou autorizar Vantagem Indevida, direta ou
indiretamente, para Agente Publico, ou a qualquer Terceiro a ele relacionado,
independentemente de haver uma contrapartida relacionada a esta
Vantagem Indevida;

(ii) Frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitagdes publicas, os atos do
procedimento licitatorio publico e/ou o contrato publico;

(iii) Dificultar ou intervir em investigacdes ou fiscalizacbes de autoridades
publicas, nacionais ou estrangeiras.

(iv) Oferecer presente a agente publico para se beneficiar de decisdo afeta a sua
esfera de competéncia individual ou de colegiado do qual este participe.

Durante a interacdo com Agentes Publicos, os Colaboradores e Terceiros da ACELEN
devem atuar com cautela, e seguir todas as disposi¢des constantes no Codigo de Etica e
Conduta ("Cddigo”) e politicas da ACELEN.

Os Colaboradores e Terceiros podem participar de atividades comerciais legitimas, como
receber e oferecer Brindes, Presentes e Hospitalidades, desde que estejam de acordo
com os limites e aprovacdes necessarios estabelecidos na Politica de Brindes, Presentes
e Hospitalidades.

Na hipotese de solicitacdo de Vantagem Indevida por Agente Publico, os Colaboradores
e Terceiros da ACELEN deverao:

e Prontamente recusar qualquer pedido, de forma clara e tomando o devido
cuidado, ja que o uso de palavras como “vou ver” ou “preciso falar com meu
chefe” pode ser entendido como uma promessa;

e Interromper imediatamente a interacdo com o Agente Publico que solicitou a
Vantagem Indevida;

e Informarimediatamente ao Diretor da sua area e, nos casos de Terceiros, informar
também ao Colaborador da ACELEN responsavel pelo Terceiro, bem como ao
Compliance Officer. Toda conduta ainda que ndo consumada de suborno,
corrupcao, fraude ou qualquer conduta ilegal, antiética ou inaceitavel que possa
violar esta Politica deve ser reportada na primeira oportunidade.

5. INTERACAO COM AUTORIDADES PUBLICAS

Todas as interacdes com o Poder Publico devem ser pautadas pela ética, transparéncia e
comprometimento ao Cdédigo, das politicas e procedimentos internos da ACELEN e de
normas externas aplicaveis.

5.1 Reunides e comunicacoes oficiais

A atividades da ACELEN podem resultar em constantes interacbes com 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica, como por exemplo a necessidade de reunides,
contatos telefonicos ou outras formas de comunicacdo (tanto escrita ou verbal) com
Agentes Publicos que podem estar vinculados a 6rgao da administracao publica direta
ou indireta, incluindo a Agéncia Nacional de Petréleo — ANP ou outras agéncias
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reguladoras, sociedades de economia mista e empresas publicas, como a Petrobras,
governos estrangeiros e outros.

Desta forma, para garantir que nenhum ato que praticamos seja interpretado de maneira
equivocada, todos os Colaboradores que participarem de reunides ou comunicagoes,
relativos a negocios da ACELEN, com Agentes Publicos devem observar as seguintes
condutas:

Aprovacao: Qualquer reunido ou interacdo com Agentes Publicos deve ser
previamente autorizada pelo Diretor da respectiva area. Cada area sera
responsavel por manter registros das reunides havidas no espago dedicado a isso
no site www.canaldeeetica.com.br/acelen;

Convite: Os convites e solicitagdes de reunies devem ser sempre seguir as
formalidades oficiais;

Agendamento: As reunides devem ser prévia e formalmente agendadas,
contendo: (i) o assunto a ser discutido na reuniao; (ii) a indicagdo do nome dos
Colaboradores e eventuais Terceiros que participarao da reuniao; (iii) a sugestao
de local, data e horario; e (iv) o nome e contato do(s) Agente(s) Publico(s) que
ira(do) participar da reunido e do érgao ou entidade da Administracao Publica ao
qual pertence(m), se possivel;

Quérum: Os encontros devem ocorrer na presenca de, no minimo, 02 (dois)
Colaboradores ou 01 (um) Colaborador e 01 (um) Terceiro, sempre que possivel;

Canais: As comunicacdes devem ser realizadas através de canais oficiais, como
cartas e e-mails corporativos. Devem ser evitadas as comunica¢des através de
canais pessoais do Agente Publico, como e-mail pessoal, WhatsApp e outros
aplicativos. Quando isso for necessario, os Colaboradores devem
obrigatoriamente utilizar para este fim, aparelhos e contas corporativas da
ACELEN.

Linguagem: Durante as reunibes e comunicagdes, os Colaboradores devem
adotar uma linguagem adequada e direta, evitando que palavras e expressdes
tenham duplo sentido e possam ser interpretadas de maneira indevida. E
recomendavel que os Colaboradores ndo utilizem aspas para destacar palavras
em comunicados e mensagens para Agentes Publicos.

Apos a realizacdo de qualquer reunido, encontro ou conversa relativos a negécios da
ACELEN com Agentes Publicos, o assunto tratado devera ser registrado em ata ou
comunicacdo eletronica oficial dividida com os Agentes Publicos que participaram da
reunido, a qual devera ser posteriormente registrada no espaco dedicado a isso no site
www.canaldeetica.com.br/acelen.

A ata deve conter, necessariamente:

Local ou meio de comunicacao pelo qual a reunido foi realizada;
Data da reuniao;
Resumo do assunto tratado e deliberacdes tomadas na reuniao;

Nome completo e cargo dos participantes da reuniao;
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e Assinatura dos Colaboradores que participaram da reunido e do Agente Publico,
se possivel.

Os encontros ou conversas que ocorrem de maneira inesperada ou quando o
agendamento prévio ndo é possivel devem, da mesma maneira, ser registradas em ata,
atendendo os procedimentos acima. Neste caso, deve constar na ata a justificativa da
impossibilidade de agendamento prévio.

5.2 Participacao em licitagoes publicas

E possivel que a ACELEN, no decorrer das suas atividades empresariais, participe de
processos licitatdrios ou celebre contratos com a Administracdo Publica. Nesses casos,
serdo necessarias interagdes constantes com a Administracdo Publica para a participacao
em licitacOes e, eventualmente, para discussdes sobre os dispositivos dos contratos
publicos.

Desta forma, devemos adotar uma postura transparente e integra durante todas as fases
do processo licitatorio e de negociagdo dos contratos ou termos aditivos.

Sao consideradas violacdes e, portanto, condutas expressamente proibidas:
e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;
e Oferecer qualquer Vantagem Indevida a Agente Publico ou a Terceiro a ele
relacionado durante os processos de licitacao e de execucao de contrato;

e Financiar ou subsidiar atos que violem as Legislagdes Anticorrupgdao, como
facilitar atos de lavagem de dinheiro, de pagamento de vantagem indevida ou
fornecer os recursos para tais atos;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
Vantagens Indevidas;

e Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter beneficio ilicito, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no
ato convocatoério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio financeiro dos contratos celebrados com a
Administracao Publica;

e Apresentar informacdes e/ou documentos falsos;

e Realizar praticas anticompetitivas para promover fraude em licitacdes publicas.
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Sempre que for decidido participar de licitacdo publica ou celebrar algum contrato ou
termo aditivo com a Administragdo Publica, o Colaborador responsavel deverd obter
suporte do Departamento Juridico.

5.3 Obtencao de licengas, autorizacoes e certidoes

Todos os Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da ACELEN devem observar
esta Politica quando frequentarem 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica para
a obtencdo de licencgas, autorizacbes, permissdes e certiddes, como, por exemplo,
durante a obtencao de:

e Autorizacdo para atividade de refino de petréleo pela ANP;

e Licenca de operacao emitida pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA;

e Auto de vistoria junto ao corpo de bombeiros (AVCB)

e Licencas municipais de uso de solo e outras licencas imobiliarias.

Durante a obtencao de licengas, autoriza¢des, permissdes e certiddes os Colaboradores
e Terceiros da ACELEN estao proibidos de oferecer Vantagem Indevida a Agente Publico,
mesmo que esta ndo esteja relacionada com a emissao de tais documentos.

O Colaborador e o funcionario de Terceiros designado para obter licencas, autorizagdes,
permissdes e certiddes ndo pode ter relacdo proxima com funcionarios do 6rgdo ou
entidade da Administracao Publica que possuem poder decisorio.

A contratacdo de Terceiros para a obtencao de licencas, autorizagbes, permissdes e
certiddes ou para qualquer outra interacdo com Agentes Publicos deve ocorrer com
cautela e seguir todos os procedimentos de verificagdo prévia do Terceiro, de acordo
com a Politica de Terceiros.

5.3.1. Pagamentos de facilitacao

Sdo considerados pagamentos de facilitacdo aqueles realizados para Agentes Publicos
com a finalidade de acelerar ou garantir um ato governamental de rotina, ndo
discricionario, como por exemplo, pagamentos para acelerar a emissdo de licengas ou
vistos ou autenticacdes de documentos.

A ACELEN proibe que Colaboradores ou Terceiros agindo em seu interesse ou beneficio
realizem pagamentos de facilitagdo. Este posicionamento demonstra comprometimento
com as melhores praticas e esta alinhado as determina¢des da Legislacdo Anticorrupcao
Brasileira, que veda o pagamento de facilitacdo.

Sempre que solicitados pagamentos de facilitacdo por Agentes Publicos, os
Colaboradores ou Terceiros devem suspender imediatamente a interacdao com o Agente
Publico, bem como devem comunicar imediatamente ao nosso Compliance Officer.

5.4 FiscalizacOes, inspecoes e operacoes de busca
Durante eventuais diligéncias ou requisi¢cdes realizadas pelo Poder Publico nas nossas

dependéncias, os Colaboradores e Terceiros deverdo agir em conformidade com esta
Politica, devendo pautar sua atuacdo com transparéncia, em todos os momentos.
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Sempre que ocorrer uma fiscalizacdo ou uma busca e apreensdo, o Colaborador que
recepcionar os Agentes Publicos deve comunicar imediatamente o Compliance Officer e
o Departamento Juridico, bem como solicitar ao Agente Publico que aguarde a chegada
de membros de um destes departamentos.

Para garantir as melhores praticas durante as inspecdes, fiscalizagdes ou operagdes de
busca, os Colaboradores devem:

e Agir de forma educada com os Agentes Publicos;
e Solicitar ao Agente Publico sua identificacdo profissional e o documento formal

que autorize ou justifique sua diligéncia, obtendo uma cépia, sempre que
possivel;

0 Enviar imediatamente a cdpia do documento ao Departamento Juridico;
e Perguntar ao Agente Publico qual o objetivo da diligéncia;

e Acompanhar as diligéncias realizadas pelos Agentes Publicos, sempre na
companhia de, pelo menos, mais um Colaborador;

e Atender todas as solicitacdes legitimas dos Agentes Publicos para obtencdo de
documentos e acessos as areas necessarias para a realizagdo da diligéncia;

e Interagir com os Agentes Publicos de maneira formal, evitando que palavras e
expressdes sejam interpretadas de maneira equivocada.

Caso os Agentes Publicos ndo disponibilizem um documento descrevendo as diligéncias
realizadas e/ou documentos apreendidos e solicitados, os Colaboradores que
acompanharam os Agentes Publicos devem documentar a diligéncia realizada, devendo
incluir em tal documento:

e Data;
¢ Identificacdo do Agente Publico responsavel pela diligéncia;

e Resumo da diligéncia com descricdo dos itens (documentos e informacdes)
apreendidos e solicitados;

e Assinatura do Agente Publico, sempre que possivel.

Este documento deve ser enviado ao Departamento Juridico e ao Compliance Officer
para o devido registro e arquivamento.

Ao final da diligéncia, o Colaborador deve garantir que todo o material eventualmente
coletado pelo Agente Publico seja devidamente catalogado e, sempre que possivel, reter
uma copia de cada item para que a ACELEN possa proteger seus interesses sempre que
necessario.

E proibido dificultar, fraudar ou obstruir as fiscalizacdes e buscas e apreensdes realizadas
por autoridades publicas.

Atencao!!
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6. VANTAGENS INDEVIDAS PARA PARTICULARES

Tendo em vista os mais elevados padrdes éticos e alinhados com as melhores praticas
comerciais, n6s da ACELEN ndo oferecemos, prometemos ou damos qualquer Vantagem
Indevida, direta ou indiretamente, para induzir nenhum Agente Privado a nos beneficiar
de forma indevida.

Além disso, ndo aceitamos que nossos Colaboradores e Terceiros recebam qualquer
Vantagem Indevida de Agentes Privados com o intuito de beneficiar a si proprio ou a
ACELEN na obtencéo de negdcios.

Desta forma, € dever de Colaboradores e Terceiros comunicar imediatamente ao
Compliance Officer ou através do Canal de Etica, caso tomem conhecimento de que
alguma Vantagem Indevida estd sendo recebida ou concedida para nossos
Colaboradores ou Terceiros, incluindo o oferecimento de Presentes para que o
funcionario do Terceiro nos conceda maiores descontos.

7. CONTRIBUICOES POLITICAS

Contribuicdes politicas realizadas por empresas sdo proibidas no Brasil. Desta forma, a
ACELEN néo realiza contribuicdes politicas, seja de forma direta ou indireta, para partidos
politicos, agentes de partidos politicos ou candidatos.

Assim, nenhum de nossos Colaboradores esta autorizado a fazer tais contribuicdes em
nome da ACELEN. Esta diretriz ndo tem como objetivo proibir a participagdo dos
Colaboradores no cenario politico, que, quando desejarem, devem participar utilizando
seu tempo e recursos pessoais, sempre fora do horario e local de trabalho e sem jamais
vincular tal participagcdo/contribuicdo a ACELEN.

E vedada a atividade politico-partidaria dentro da ACELEN ou em horérios de trabalho,
dentro ou fora da ACELEN

Caso o Colaborador queira se candidatar a cargos politicos, em qualquer esfera, devera
se afastar de suas atividades na ACELEN.

8. LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é a pratica que tem por objetivo "limpar” recursos obtidos através
de crime, mascarando sua origem criminosa ao reintroduzi-los na economia por meio de
operacgdes aparentemente licitas. Trata-se de crime severamente punido pela legislacao
brasileira e por leis internacionais.

A ACELEN previne e combate a lavagem de dinheiro, sendo expressamente proibido a
qualquer Colaborador o envolvimento ou facilitagdo em atos que configurem crime de
lavagem de dinheiro. Dessa forma, a ACELEN ndo pode conduzir negdcios com empresas
ficticias ou de fachada ou com um Terceiro que possua uma atividade comercial
duvidosa.

A ACELEN adota procedimento de "Know Your Customer" destinados a assegurar a
devida diligéncia na identificacdo de seus clientes, inclusive com a coleta de informacdes
para fins de manutencéo de cadastro atualizado.
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Para garantir as melhores praticas de prevencéo a lavagem de dinheiro, os Colaboradores
e Terceiros devem ficar atentos a qualquer transacdo ou atividade financeira suspeita,
como, por exemplo:

e Pagamentos a pessoas, entidades ou contas bancérias localizadas em paraisos
fiscais.

e Pagamentos em dinheiro que parecem incomuns, considerando a natureza da
transacdo, pagamentos feitos por cheques ao portador ou por Terceiros nao
mencionados no contrato e pagamentos feitos em moedas diferentes das
especificadas no contrato ou na fatura.

e Pagamentos a entidades que, devido ao seu ordenamento juridico, ndo seja
possivel identificar os beneficiarios finais.

e Pedidos ou compras que sejam inconsistentes com o comércio ou negécio do
Terceiro.

Caso vocé verifique alguma transacdo ou atividade financeira suspeita ou tenha duvidas
sobre prevencao a lavagem de dinheiro, entre em contato com o Compliance Officer.

9. CANAL DE ETICA E ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Caso vocé tenha alguma duvida, precise de ajuda ou deseje relatar uma preocupagéo,
entre em contato com o Compliance Officer ou por meio do Canal de Etica da ACELEN.

Qualquer violagio deve ser reportada através do canal de Etica:

Site:
E-mail:

Telefone: 0800 377 8007

As denuncias serdo conhecidas, avaliadas e investigadas pelo Compliance Officer. Para
tanto, é necessario que sejam acompanhadas de elementos basicos para identificagdo
dos envolvidos e descricdes dos fatos, como por exemplo: data aproximada da
ocorréncia, nome e cargo/area dos envolvidos e a conduta praticada.

Serd preservado o carater sigiloso e anénimo de toda e qualquer denuncia. Néo
toleramos retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, fagas perguntas ou reporte
agdes que sdo inconsistentes com o Codigo, politicas, leis ou regulamentos, ou que
auxilie em uma investigacao em andamento. Aqueles que retaliarem, de qualquer modo,
estardo sujeitos a medidas disciplinares, assim como aqueles que fizerem relatos
intencionalmente falsos, exagerados ou feitos de ma-fé.
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VIOLACOES

Colaboradores e Terceiros que violarem esta Politica estardo sujeitos a medidas
disciplinares, de acordo com a Politica de Tratamento de Denuncias e Medidas
Disciplinares.

Outros envolvidos na transgressdao também podem estar sujeitos a medidas disciplinares.
Isso inclui aqueles que deixam de usar o cuidado razoavel para detectar uma violacao,
pessoas que se recusam a divulgar informac¢des que podem ser relevantes para uma
investigacdo, bem como supervisores que aprovam, toleram, “fazem vista grossa” ou
tentam retaliar.

As violacbes desta Politica serdo analisadas caso a caso e serdo tratadas de acordo com
todos os procedimentos internos aplicaveis, acordos sindicais ou coletivos e requisitos
legais.

As medidas disciplinares serdo determinadas com base na natureza e gravidade da
infracdo cometida, apds a devida apuragdo conduzida pelo Compliance Officer e
aprovadas pelo Comité de Etica.

MANUTENCAO DE REGISTROS

Esta Politica exige que o processo de interacdo com autoridades publicas seja
documentado e que os registros relevantes sejam retidos pelo Compliance Officer.
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ANEXO 1
Declaracao de Conhecimento da Politica

Eu, [nome completo em letra de forma], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo],
portador da cédula de identidade RG n° [XX], inscrito no CPF/MF sob o n° [XX], residente
e domiciliado a [XX], confirmo o recebimento da minha cdpia pessoal da Politica de
Prevencao ao Suborno e Corrupcao da ACELEN.

Declaro, ainda, que li o seu conteddo desta Politica e possuo ciéncia da minha
responsabilidade em aderir e seguir os padrdes de conduta aqui indicados.

Assinatura

Data: [XX]
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